Kinnitatud

Haapsalu linnapea

________ .a käskkirjaga nr 

Tööandja nimi: [tööandja nimi]
Lisa käskkirjale nr 

Lisa töölepingule nr
LINNAARHITEKTI AMETIJUHEND

	1. AMETINIMETUS:
1.1. Teenistuskoht ametiasutuse

koosseisus:
	Linnaarhitekt
 ametnik

	2. KOHT STRUKTUURIS:

	

	2.1. Üksus:
	Maa- ja planeerimise osakond


	2.2. Kellele allub:
	Linnaarhitekt allub vahetult aselinnapeale, kellelt saab tööülesanded ning kes kontrollib nende täitmist.



	2.3. Otseses alluvuses olevad ametikohad:


	Puuduvad


	2.4. Asendamised:

	Äraolekul asendab teenistujat aselinnapea või aselinnapea poolt määratud ametnik.


	2.5. Aruandekohustus
	Aselinnapea


	3. NÕUDED AMETIKOHA TÄITJALE:


	

	3.1. Haridus, Koolitus
	Teenistuja omab kõrgharidust.


	3.2. Töökogemus
	Teenistuja omab töökogemust samas või sarnases valdkonnas.


	3.3. Keeleoskus
	Teenistuja valdab eesti keelt kõnes ja kirjas ja ühte võõrkeelt kõnes ja kirjas.


	3.4. Arvuti kasutamise oskus
	Teenistuja omab oma tööks vajalike arvutiprogrammide kasutamise oskust.


	3.5. Isiksuseomadused
	Teenistuja on otsustus- ja vastutusvõimeline, olema kohusetundlik, korrektne ning suudab taluda pinget, omab head suhtlemisoskust, on analüüsi- ja arenemisvõimeline.



	3.6. Erinõuded 
	Arhitektuurialane eriharidus.


	4. AMETIKOHA PÕHIEESMÄRK:
	Linnaarhitekti ametikoha põhieesmärgiks on arhitektuurse projekteerimise ja linnakujundusliku tegevuse korraldamine ja koordineerimine Haapsalu linnas. 

	5. TÖÖÜLESANDED:

	

	5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.
5.13.

	· ehitistele projekteerimistingimuste koostamine ja väljastamine; 

· ehitusprojektide läbivaatamine ja kooskõlastamine (s.h. ehitusluba mittevajavad ehitised);

· ehitus- ja arhitektuurialaste õigusaktide projektide ettevalmistamine, asutusesisene kooskõlastamine ja esitamine linnavalitsuse või volikogu istungile otsustamiseks;

· arhitektuuri- ja planeeringutealased konsultatsioonid;
· osalemine ehitus-, arhitektuuri- ja planeerimisalaste määruste eelnõude väljatöötamisel;
· osalemine ehitus-, arhitektuuri- ja planeerimisalaste komisjonide töös;
· arhitektuuri- jms linnaruumiliste konkursside ning kampaaniate korraldamine;
· linnakujunduslike väikevormide, skulptuuride jms kavandite kooskõlastamine;

· välireklaamide kooskõlastamine;

· värvipasside kooskõlastamine ja vajadusel koostamine;

· osalemine linna ja valdkondlike ning maakonna arengudokumentide (arengukavad, strateegiad) koostamise protsessis; 
· osalemine planeeringute (üldplaneeringu, kohaliku omavalitsuse eriplaneeringute, teemaplaneeringute, detailplaneeringute) koostamise protsessis ja avalikel aruteludel;

· tegevusvaldkonda puudutava teabe analüüsimine ja edastamine, ettepanekute ja vastuväidete menetlemine, avaldustele ja päringutele vastamine.

	6. ÕIGUSED:
	Teenistujal on õigus:

	
	

	6.1.
	· saada oma tööks vajalikku informatsiooni Tööandja teistelt struktuuriüksustelt;

	6.2.
	· saada oma tööks vajalikku tehnilist abi, kirjandust, teatmematerjale;

	6.3.
	· saada ametiasutustelt, ettevõtetelt ja organisatsioonidelt informatsiooni ja dokumente, mis on vajalikud tema tööülesannete täitmiseks;

	6.4.
	· pääseda takistamatult ehitusobjektile või planeeritavale maa-alale;

	6.5.
	· teha ettepanekuid töö paremaks korraldamiseks;

	6.6.
	· keelduda tööst, milleks ta ei ole väljaõpetatud või mille teostamiseks kasutatav tehnika ei vasta tehnilistele nõuetele.

	
	

	7. KOHUSTUSED:

	Teenistujal on kohustus:

	7.1.
	· kasutada õigeid, ohutusnõuetele vastavaid töövõtteid; 

	7.2.
	· kasutada heaperemehelikult ja säästlikult tööks usaldatud tehnikat ja materjale töökohustuste täitmiseks;

	7.3.
	· täitma kõiki talle pandud kohustusi ja tööülesandeid, järgides tuleohutuseeskirja ja töökaitsealaste õigusaktide nõudeid;

	7.4.
	· tagama, et tema töö ei ohustaks tema ega teiste elu ja tervist;

	7.5. 
	· hoiduma tegudest, mis kahjustavad tööandja või tema klientide huve;

	7.6.
	· täitma kõiki otsese ülemuse või teda asendava teenistuja seaduslikke korraldusi ning muid ettenägematuid ülesandeid vastavalt vajadusele.


	8. VASTUTUS:


	Teenistuja vastutab:

	8.1.
	· tööülesannete nõuetekohase, korrektse ja õigeaegse täitmise eest;

	8.2.

8.3

8.4.

8.5.


	· ametialase informatsiooni kaitsmise ja hoidmise eest;

· dokumentide vormistamise korrektsuse eest;

· tema kasutusse antud töövahendite heaperemeheliku kasutamise ja hoidmise eest;

· oma kvalifikatsiooni hoidmise ja täiendamise eest;

	8.6.
	· oma töökoha puhtuse ja heakorra eest.


Käesolevaga kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga ning kohustun järgima selles ettenähtud tingimusi ja nõudeid:




___
/teenistuja nimi, allkiri, kuupäev/

